PENGUMUMAN
Nomor: 900.1.13.2/01107 / 1.4 / 2025

SELEKSI CALON DIREKTUR KEPATUHAN PERUSAHAAN PERSEROAN
DAERAH BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
BANK BOYOLALI TAHUN 2025

Dalam rangka mengisi formasi Calon Direktur Kepatuhan Perusahaan Perseroan Daerah
Bank Perekonomian Rakyat Bank Boyolali Tahun 2025, Pemerintah Kabupaten Boyolali
menyelenggarakan Seleksi Calon Direktur Kepatuhan Perusahaan Perseroan Daerah
Bank Perekonomian Rakyat Bank Boyolali berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas Atau Anggota Komisaris Dan Anggota
Direksi Badan Usaha Milik Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2024 tentang Pengelolaan Bank Perekonomian Rakyat Milik Pemerintah Daerah
dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah Milik Pemerintah Daerah, dengan ketentuan
sebagai berikut :

. DASAR

1. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah

2. Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Perusahaan Perseroan Daerah Bank Perekonomian Rakyat Bank Boyolali

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan
Dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas Atau Anggota Komisaris Dan
Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2024 tentang Pengelolaan
Bank Perekonomian Rakyat Milik Pemerintah Daerah dan Bank Perekonomian
Rakyat Syariah Milik Pemerintah Daerah

II. FORMASI
No NAMA JABATAN FORMASI
1 DIREKTUR KEPATUHAN 1

lll. PERSYARATAN PELAMAR
1. Persyaratan peserta meliputi :
a. warga Negara Indonesia;
b. bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
c. setia dan taat kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;
d. sehat jasmani dan rohani;



—Ta ™

u.

memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku
yang baik dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan
perusahaan;

kompetensi:

reputasi keuangan yang baik;

memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

memahami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu fungsi
manajemen;

berijazah Strata 1 (S-1);

pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan
berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima
puluh lima) tahun saat mendaftar pertama kali dalam rangkaian periode
pendaftaran ini;

tidak pernah dinyatakan pailit;

tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau Komisaris
yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan
keuangan negara atau keuangan daerah;

tidak sedang menjalani sanksi pidana;

tidak sedang menjadi atau tidak berkedudukan sebagai pengurus partai
politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon
anggota legislatif;

tidak pernah terlibat baik secara langsung maupun tidak langsung dalam
suatu kegiatan/gerakan yang menentang Pancasila dan Undang-Undang
Dasar 1945;

tidak Pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebaga Calon Pegawai
Negeri Sipil/Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Badan Usaha Milik
Daerah/Negara, anggota Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian
Republik Indonesia serta perusahaan swasta lainnya;

Bersedia bertempat tinggal di wilayah Kabupaten Boyolali apabila dinyatakan
lulus dan diangkat menjadi Direktur Kepatuhan PT BPR Bank Boyolali
(Perseroda); dan

berasal dari unsur professional, independen, atau masyarakat

Persyaratan integritas sebagaimana dimaksud pada nomor 1 huruf e meliputi:

a.
b.
C.

d.

memiliki akhlak dan moral yang baik;

memiliki komitmen untuk mematuhi peraturan perundang-undangan;

memiliki komitmen yang tinggi terhadap pengembangan operasional PT BPR
Bank Boyolali (Perseroda) yang sehat; dan

tidak termasuk dalam daftar tidak lulus.

Persyaratan kompetensi sebagaimana dimaksud dalam nomor 1 huruf f meliputi :

a.
b.

C.
d.
e.

memahami manajemen perbankan,

memiliki pengetahuan di bidang perbankan yang memadai dan relevan
dengan jabatannya;

memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;
memiliki pengetahuan manajemen risiko; dan

memiliki pengetahuan di bidang perbankan dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah

Persyaratan reputasi keuangan yang baik sebagaimana dimaksud dalam nomor
1 huruf g meliputi :
a. tidak termasuk dalam daftar kredit macet;



b.

C.

tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Direksi atau Dewan
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan
dinyatakan pailit, dalam waktu 5 (lima) tahun sebelum dicalonkan; dan
persyaratan reputasi keuangan yang baik sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

5. Persyaratan sebagaimana dimaksud pada nomor 2 dibuktikan dengan curriculum
vitae dan/atau sertifikat yang berkaitan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

IV. BERKAS LAMARAN
Surat lamaran diketik, font warna hitam, bermaterai Rp10.000,- dan bertanda
tangan kemudian di scan dengan melampirkan :

1.

aOhrON-~

10.

Pas foto terbaru;

Kartu Tanda Penduduk yang masih berlaku;

ljazah S-1 dan transkip nilai;

Daftar Riwayat Hidup;

Surat Keterangan Berbadan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit

Pemerintah yang berlaku paling lama 2 bulan terakhir;

Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah yang

berlaku paling lama 1 bulan terakhir;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Polres setempat yang

masih berlaku;

Surat Keterangan dari Pengadilan Negeri yang menyatakan bahwa yang

bersangkutan tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Sertifikat kompetensi Direktur BPR Tingkat 2 yang masih berlaku yang

dikeluarkan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi

Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,- seperti tersebut pada poin dibawah

ini:

a) Bersedia mengundurkan diri sebagai anggota partai politik, anggota
Legislatif/Pegawai Badan Usaha Milik Daerah/Negara, anggota Tentara
Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Republik Indonesia serta
perusahaan swasta lainnya sejak dinyatakan lulus dan diangkat menjadi
Direktur Kepatuhan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda);

b) Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai Calon Pegawai
Negeri Sipil/lPegawai Negeri Sipil, Pegawai Badan Usaha Milik
Daerah/Negara, anggota Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Republik Indonesia serta perusahaan swasta lainnya;

c) Tidak pernah terlibat baik secara langsung maupun tidak langsung dalam
suatu kegiatan/gerakan yang menentang Pancasila dan Undang-Undang
Dasar 1945;

d) Tidak pernah dinyatakan pailit atau dinyatakan bersalah yang
mengakibatkan  suatu  perseroan/perusahaan  dinyatakan pailit
berdasarkan keputusan pengadilan yang mempunyai kekuatan hukum
tetap;

e) Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan Negara atau
keuangan Daerah;

f) Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak
langsung/mempunyai kegiatan yang sama dengan PT BPR Bank
Boyolali (Perseroda), yang dapat menimbulkan benturan kepentingan
dengan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda); dan



2.

g) Bersedia bertempat tinggal di wilayah Kabupaten Boyolali apabila
dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur Kepatuhan PT BPR Bank
Boyolali (Perseroda)

Berkas lamaran beserta lampirannya di scan dalam format .pdf dan disusun
sesuai urutan dalam persyaratan pendaftaran, pada halaman paling depan ditulis
nama, alamat, email dan nomor telepon/HP dengan mencantumkan kode
lamaran pada halaman cover depan sebagaimana contoh terlampir.

Untuk : Bakal Calon Direktur Kepatuhan

Berkas lamaran beserta lampirannya yang sudah ditanda tangani dalam bentuk
file/scan/dokumen elektronik dengan format .pdf kemudian dikirimkan paling
lambat pada tanggal 3 Mei 2025 pukul 23.59 WIB melalui alamat email
panselbumdboyolali@boyolali.go.id

Untuk Format Sampul Depan, Surat Pernyataan, Daftar Riwayat Hidup, dan surat
lamaran dapat diunduh pada link : https://bit.ly/FormulirBPRBankBoyolali

V. TAHAPAN SELEKSI
Proses seleksi Calon Direktur Kepatuhan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda)
dilaksanakan dengan sistem gugur melalui tahapan sebagai berikut :

1.
2.

3.

Seleksi Administrasi

Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK)

Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK), dengan tahapan sebagai berikut :

a. Psikotes;

b. Ujian tertulis keahlian;

c. Penulisan makalah Rencana Bisnis;

d. Presentasi makalah Rencana Bisnis; dan

e. Wawancara

Wawancara Akhir

Bagi Peserta yang lolos Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) selanjutnya
melaksanakan Wawancara Akhir oleh Bupati Boyolali

Penilaian Kemampuan dan Kepatutan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Penilaian Kemampuan dan Kepatutan oleh Otoritas Jasa Keuangan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

VI. JADWAL WAKTU PELAKSANAAN SELEKSI

No Tahapan Keterangan

1 | Pengumuman Pendaftaran 25 April 2025

2 | Pendaftaran 25 April 2025 — 3 Mei 2025
3 | Seleksi Administrasi 5 Mei 2025

4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 6 Mei 2025

5 | Pelaksanaan Penjelasan Eksisting 8 Mei 2025

6 | Penulisan Makalah 8 Mei 2025 — 13 Mei 2025

7 | Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) 15 Mei 2025 s.d 24 Mei 2025
8 | Pengumuman Hasil UKK 27 Mei 2025

9 | Wawancara Akhir oleh Bupati Boyolali akan diinformasikan lebih lanjut
10 | Pengumuman Hasil Wawancara Akhir akan diinformasikan lebih lanjut
11 | RUPS LB Usulan untuk PKK OJK akan diinformasikan lebih lanjut
12 | Pelaksanaan PKK OJK akan diinformasikan lebih lanjut
13 | Hasil PKK OJK akan diinformasikan lebih lanjut
14 | Kontrak Kinerja dan Pakta Integritas akan diinformasikan lebih lanjut
15 | RUPS LB Pengangkatan dan Penetapan akan diinformasikan lebih lanjut
16 | Pelantikan (Ceremonial) akan diinformasikan lebih lanjut




VIl. KETENTUAN LAIN - LAIN :

1. Pendaftaran tidak dipungut biaya;

2. Pengumuman kelulusan setiap tahapan masing-masing akan diumumkan pada
website Pemerintah Kabupaten Boyolali di www.boyolali.go.id, serta website milik PT
BPR Bank Boyolali (Perseroda) di www.bankboyolali.com:

3. Bagi peserta yang memenuhi persyaratan dan kualifikasi, akan dihubungi
dan/atau dipanggil guna mengikuti tahapan seleksi berikutnya;

4. Sebagai sarana komunikasi dan informasi lebih lanjut (Call Center) dapat
menghubungi nomor WhatsApps di 0856-4235-8938 (Admin); dan

5. Keputusan Panitia Seleksi Calon Direktur Kepatuhan Perusahaan Perseroan
Daerah Bank Perekonomian Rakyat Bank Boyolali Tahun 2025 bersifat mutlak
dan tidak dapat diganggu gugat.

Boyolali, 24 April 2025
SEKRETARIS DAERAH
- BOYOLALI
g ma Seleksi




Format Sampul Halaman Depan Bagi Calon Direktur Kepatuhan

Kepada Yth.
Panitia Seleksi Penerimaan Calon Direktur Kepatuhan Perusahaan Perseroan Daerah Bank
Perekonomian Rakyat Bank Boyolali Tahun 2025

KODE LAMARAN : Bakal Calon Direktur Kepatuhan

Pengirim :

Nama

Alamat

Email

Nomor HP




Format Surat Lamaran Bagi Calon Direktur Kepatuhan

Boyolali,  April 2025

Kepada Yth.
Panitia Seleksi Penerimaan Calon Direktur
Kepatuhan Perusahaan Perseroan Daerah

Bank Perekonomian Rakyat Bank Boyolali
Tahun 2025

d BOYOLALI

Dengan hormat,

Berdasarkan informasi yang saya peroleh dari Website Pemerintan Kabupaten
Boyolali (menyesuaikan sumber informasi) pada tanggal __  April 2025 bahwa
Pemerintah Kabupaten Boyolali membuka formasi jabatan Direktur Kepatuhan PT BPR
Bank Boyolali (Perseroda), bersama surat ini saya berminat untuk mengisi formasi Calon
Direktur Kepatuhan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda) yang sedang ditawarkan tersebut.
Berikut biodata singkat saya:

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Pendidikan

Nomor HP

Email

Alamat

Saat ini saya dalam keadaan sehat jasmani maupun rohani, memiliki kemampuan
untuk mengelola perusahaan, dan tanpa tekanan dari pihak manapun sebagai
pertimbangan saya melampirkan berkas-berkas sebagai berikut :

ok 0w =

10.

Pas foto terbaru;

Kartu Tanda Penduduk yang masih berlaku;

ljazah S-1 dan transkip nilai;

Daftar Riwayat Hidup;

Surat Keterangan Berbadan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit

Pemerintah yang berlaku paling lama 2 bulan terakhir;

Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah yang berlaku

paling lama 1 bulan terakhir;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Polres setempat;

Surat Keterangan dari Pengadilan Negeri yang menyatakan bahwa yang

bersangkutan tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Sertifikat kompetensi Direktur BPR Tingkat 2 yang masih berlaku yang

dikeluarkan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi

Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,- seperti tersebut pada poin dibawah ini:

a) Bersedia mengundurkan diri sebagai anggota partai politik, anggota
LegislatiffPegawai Badan Usaha Milik Daerah/Negara, anggota Tentara
Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Republik Indonesia serta
perusahaan swasta lainnya sejak dinyatakan lulus dan diangkat menjadi
Direktur Kepatuhan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda);



b) Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai Calon Pegawai
Negeri Sipil/lPegawai Negeri Sipil, Pegawai Badan Usaha Milik
Daerah/Negara, anggota Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian
Republik Indonesia serta perusahaan swasta lainnya;

c) Tidak pernah terlibat baik secara langsung maupun tidak langsung dalam
suatu kegiatan/gerakan yang menentang Pancasila dan Undang-Undang
Dasar 1945;

d) Tidak pernah dinyatakan pailit atau dinyatakan bersalah yang mengakibatkan
suatu perseroan/perusahaan dinyatakan pailit berdasarkan keputusan
pengadilan yang mempunyai kekuatan hukum tetap;

e) Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan Negara atau keuangan
Daerah;

f) Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak
langsung/mempunyai kegiatan yang sama dengan PT BPR Bank Boyolali
(Perseroda), yang dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan PT
BPR Bank Boyolali (Perseroda); dan

g) Bersedia bertempat tinggal di wilayah Kabupaten Boyolali apabila dinyatakan
lulus dan diangkat menjadi Direktur Kepatuhan PT BPR Bank Boyolali
(Perseroda)

Demikian surat lamaran ini saya sampaikan, atas perhatian dan kesempatannya
saya ucapkan banyak terima kasih.

Hormat Saya

Materai 10.000



Format Surat Pernyataan Bagi Calon Direktur Kepatuhan

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawanh ini :

Nama

Tempat Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Pendidikan

Nomor HP

Email

Alamat

Dengan ini menyatakan bawah saya :

1.

Bersedia mengundurkan diri sebagai anggota partai politik, anggota Legislatif/Pegawai
Badan Usaha Milik Daerah/Negara, anggota Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Republik Indonesia serta perusahaan swasta lainnya sejak dinyatakan lulus
dan diangkat menjadi Direktur Kepatuhan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda);

. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai Calon Pegawai Negeri

Sipil/lPegawai Negeri Sipil, Pegawai Badan Usaha Milik Daerah/Negara, anggota
Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Republik Indonesia serta perusahaan
swasta lainnya;

Tidak pernah terlibat baik secara langsung maupun tidak langsung dalam suatu
kegiatan/gerakan yang menentang Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak pernah dinyatakan pailit atau dinyatakan bersalah yang mengakibatkan suatu
perseroan/perusahaan dinyatakan pailit berdasarkan keputusan pengadilan yang
mempunyai kekuatan hukum tetap;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana yang
merugikan keuangan Negara atau keuangan Daerah;

Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung/mempunyai
kegiatan yang sama dengan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda), yang dapat
menimbulkan benturan kepentingan dengan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda); dan
Bersedia bertempat tinggal di wilayah Kabupaten Boyolali apabila dinyatakan lulus dan
diangkat menjadi Direktur Kepatuhan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Hormat Saya

Materai 10.000



FORMAT DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Calon Direktur Kepatuhan

Perusahaan Perseroan Daerah Bank Perekonomian Rakyat Bank Boyolali Tahun 2025

DATA PRIBADI

Nama Lengkap

NIK

Nama Panggilan
Kewarganegaraan
Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir
Alamat Rumah

= © ® N o o~ WODN =

o

. Alamat Kantor (jika ada)
. Nomor Telp/HP/WA

. Hobby

Status Pernikahan

PR N (. U
AN o

. Nama Istri

Il. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL

Tingkatan

Tahun Nama Institusi

Fakultas/
Jurusan

Lulus/atau gelar
yang didapat

Sekolah Dasar

Sekolah Menengah Pertama

Sekolah Menengah Atas

Perguruan Tinggi

Pasca Sarjana

Doktoral

PELATIHAN/KURSUS YANG PERNAH DIIKUTI

Nama Pelatihan/Kursus

Tahun

Penyelenggara

Lokasi




IV. RIWAYAT PEKERJAAN

Tahun

Institusi

Jabatan

Tanggung
Jawab

Prestasi Penghargaan

V. PENGALAMAN SPESIFIK

No

Jabatan

Nama
Instansi/Dinas
Jawatan dan

Alamat

Dari Ths/d Th

Alamat Kantor | Keterangan

VI. KEAHLIAN SPESIFIK

No

Bidang

Sub Bidang

Pencapaian/Prestasi
(Jika ada)

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya susun dengan sebenar-benarnya.

Boyolali,

April 2025

Materai Rp. 10.000,-
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